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Rund 150 stédtische Mitarbeiter haben am Donnerstag
auf der Stechbahn mit einer ,aktiven Mittagspause”
gegen Stellenabbau und Betriebsausgliederungen bei

(> Video ansehen

www.czurl.de/video

der Stadt Celle demonstriert.

Aus Angst um Jobs auf die Strabe

Furcht vor Privatisierung und Stellenklirzungen: Stadtische Mitarbeiter proben den Streik

CELLE. Den Mitarbeitern
der Stadt Celle schwant wenig
Gutes — besonders nicht, seit-
dem die Rats-CDU jetzt erneut
auf eine _strikte Stellenbe-
wirtschaftung® und Einspa-
rungen bei den Personalkos-
ten gedringt hat. AuBerdem
stehen Ausgliederungen stid-
tische Betriebe auf der Agen-
da der Politik. ,Wir sollen jetzt
die Fehlbedarfe aushaden, die
die Politik beschlossen hat -
das kann's nicht sein®, sagte
gestern der stidtische Perso-
nalrats-Vorsitzende Ralf Pie-
ning, der rund 1000 kommu-
nale Mitarbeiter vertritt, bei
der .Aktiven Mittagspause”
der Gewerkschaft Verdi auf
der Celler Stechbahn.

Allein die von der CDU ge-
forderte Deckelung der stidti-

Sie wollen sich nicht zu ,Sparschweinen” der
Stadt machen lassen. Rund 150 stédtische
Mitarbeiter haben am Donnerstag auf der
Stechbahn mit einer ,aktiven Mittagspause®
gegen Stellenabbau und Betriebsausgliederungen
bei der Stadt Celle demonstriert.

schen Personalkosien auf 50
Millionen Euro jihrlich werde
60 Arbeitspliitze Kosten, so
Piening. Mit solch pauschalen
Spar-Forderungen mache es
sich die Politik zu einfach:
~Wer sparen will, soll auch sa-
gen wo. Und er muss dann
Beispiel auch erkliren, war-
um wir unbedingt einen neu-
en Stadthaurat brauchen.*
Mit dieser hoch dotierten Stel-
lenausschreibung streiche
man indirekt andere Stellen,

so die Befiirchtung.
Ver.di-Sekretiir Lars Stubhe
verwies darauf, dass die Kom-
munale  Gemeinschafisstelle
fiir Verwaltungsmanagement
(KGSt) aktuell die Leftungs-
kriifte der Stadt Celle nach
Einsparpotenzialen in den be-
stehenden  Dienstleistungen
und danach, welche Dienst-
leistungen  ihrer Meinung
nach iberhaupt in &ffentli-
cher Hand verbleiben sollen,
befrage: . Wir sehen darin

eine weitere Bedrohung von
Arbeitsplitzen und die Gefahr
zunchmender Arbeitsverdich-
tung in bestehenden Diens-
ten." Der Abbau von Arbeits-
plitzen in den Kommunen
habe bereits besorgniserre-
gende Ausmabe angenom-
men. Im internationalen In-
dustrielinder-Vergleich  der
Beschiftigungsquoten im Of-
fentlichen  Dienst  nehme
Deutschland einen der unters-
ten Ringe ein.

LDie Dienstleistungen wer-

Mindereinnahmen der Be-
schiiftigten und damit zu Kon-
sumeinnahmeeinbufen  der
lokalen Okonomie®, so Stubbe.
Nur eine Stadt mit profes:
nellen Dienstleistungen sei fi
Biirger und Wirtschaft attrak-
tiv. Nur, wenn die Beschiftig-
ten gute Arbeitsbedingungen
hitten und iiber eine ange-
messene Entlohnung verfiig-
ten, kilnnten Dienstleistungen
professionell erbracht wer-
den: ,Verdi wird sich einer
weiteren  Auslagerung von

den vielfach von schlecht ent-
lohnten  Beschiftigten  er-
bracht. Dies belastet die Kom-
munen zusitzlich, milssen sie
doch die Aufstockung der
Lohne und Gehilter finanzie-
ren. Auberdem fithrt diese
Niedriglohnentwicklung  zu

Dienstleistungen  ent -
stellen.”
Auch Piening betonte, dass
die Politik dabel sei, die
.Schraube zu iiberdrehen“:
Hinde weg von unseren

Arbeitspliitzen- wir beiflen!™
Michael Ende



